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Mal och vision

Vi ska forebygga, upptacka och atgarda alla former av krankande handlingar bland elever och
personal i var forvaltning. | detta ingar inte bara kdinnedom om sina kunskaper och fardigheter,
utan aven forstaelse for andras situation och ett bestdende avstandstagande fran diskriminering,
trakasserier och krankningar. Det dr skolans uppgift att beméta intolerans med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Bakgrund

Det finns i Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Fran den 1 januari 2009 finns
bestammelser om detta dels i skollagen (6 kap 8 8), dels i diskrimineringslagen (3 kap § 16)
som ror utbildningsomradet. Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska uppréatta en
likabehandlingsplan medan det i skollagen framgar att verksamheten ska uppratta en plan mot
krankande behandling.

Definition av centrala begrepp

Alla elever pa Symbioscentrum har rétt att vistas i skolan, pa sin arbetsplats vid APL eller
larlingsplats utan att utsattas for nagon form av krankande behandling. Krankningar av elevers
vardighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande
behandling. I denna arliga plan mot krankande behandling anvéands de definitioner av begrepp
som aterfinns i handledningen “Forebygga diskriminering och kriankande behandling — Frdmja
likabehandling” som 4r en gemensam utgava fran Diskrimineringsombudsmannen (DO), Barn-
och elevombudet (BEO), samt Skolinspektionen.

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed krénkande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnséverskridande identitet eller uttryck
samt alder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar samhéllsinstitutioner genom t.
ex. sina strukturer och arbetssatt upplevs krankande.

Trakasserier och kriankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om att nagon gor nagot
eller upptrader pa ett sadant satt att det kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande
behandling kan vara exempelvis:

Fysiska: Slag, knuffar, puttas.

Verbala: Hot, nedsattande tilltal, 6knamn.

Psykosociala: Utfrysning, miner, grimaser, ignorera, ga ivag nar nagon kommer.

Texter och bilder: Lappar, sms, mms, foto, bilder, meddelanden pa olika hemsidor osv.

Med trakasserier menas krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna. Exempelvis att bli tilltalad nedsattande pa grund av hudférg.
Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara exempelvis ett nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forléjliganden, fysiskt vald, utfrysning, hota eller knuffa. Krankningen kan &ga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. Mobbning ar en form av
krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan skada eller obehag.
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Ansvarsférdelning

Rektor

Det &r rektors ansvar att:
se till att all personal och elever k&nner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r forbjudna pa skolan
se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt att
motverka krénkande behandling och diskriminering eller trakasserier.
arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar och en plan mot diskriminering
och trakasserier i samarbete med personal och elever. Dessa tva planer sammanfors i en
gemensam plan (som du nu l&ser).
om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas
se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller
upptéckt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som
vidtagits
rapportera till huvudman om diskriminering, trakasseri eller krankande behandling sker
kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal

Det &r larares och annan skolpersonals ansvar att:
folja skolans Likabehandlingsplan och Arliga plan mot krankande behandling
informera rektor om krankning, trakasseri, diskriminering sker
ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon formedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling
se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks
dokumentera misstankt, anmald eller upptéckt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas
bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar
den enskilda lararen eller annan personal &r berdrd, foljs upp
bemata elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever

Det ligger i alla elevers ansvar att:
beratta for skolans personal om de upplever att krankande behandling, trakasserier och
diskriminering forekommer
bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Kartlaggning och nulégesanalys

Kartlaggning sker I6pande under lasaret. En del av kartlaggningen ar skolenkéat som genomfors i
november- och april manad varje ar. Enkéten vander sig till alla elever som studerar pa
Symbioscentrum. Enkaten ar tankt att ge oss information om skolans alla "mjuka viarden” sasom
trygghet, trivsel. Den anvénds som ett komplement till alla ”hérda” vérden vi ldttare kan méta,
sasom betyg och resultat pa nationella prov. Under varje kurs fors samtal om elevens studier och
en dialog kring hur eleven upplever sin skolgang, om de kéanner sig trygga, samt hur de upplever
att det fungerar i gruppen.

Studerande utvarderar varje ar tillsammans med Rektor hur de upplever att planen mot
krankande behandling foljs. De kommer ocksa med forslag till forbattringar. Personalen
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utvérderar planen i juni da de dven far tillgang till den samlade utvarderingen fran eleverna som
komplement for att fa med sa manga perspektiv som mojligt. Skolans personal for regelbundna
samtal med eleverna och bidrar fortlépande till att vi kartldgger behoven av anpassningar,

kompetensutveckling, med mera i verksamheten, allt med syfte att skapa en trygg skola fri fran

diskriminering, trakasserier och andra krankningar.

Handlingsplan

En 6vergripande atgard for att skapa en trygg skola, dér likabehandling framjas och
krankningar, trakasserier och diskriminering motverkas ar arbetet med att skapa goda relationer
mellan personal och elever. Varije elev ska kanna att det finns personal pa Symbioscentrum som
de kanner att de kan vénda sig till i alla l4gen, vare sig det handlar om att de sjalva ké&nner sig
krankta eller vill beratta om ndgon annan som de upplever utsatt. For att forbattra bade vart
framjande, forebyggande och operativa arbete kommer vi under aret arbeta pa féljande vis.

Nar? Aktivitet Mal Ansvar Uppféljning
Vid varje kursstart Alla larare arbetar Alla elever ska kanna till de olika Rektor Vid varje halvar redovisar
regelbundet med fragor som diskrimineringsgrunderna efter att lararna vad man arbetat med
ror de olika ha gétt igenom likabehandling och i kurserna; vilka
diskrimineringsgrunderna arliga planen mot krankande amnen/omraden/teman har
och den gallande lagstiftning | behandling man tagit upp? Tips till
vi ska folja. kollegor om hur man kan
goral
Tva ggr/ar Rektor gér igenom: S& har Malet &r att eleverna ska kanna Rektor Varje halvér
arbetar vi/fungerar det pa delaktighet i Symbioscentrum
Symbioscentrum
Vid anstéllning Ga igenom likabehandling All personal ska vara val insatt i Rektor Varje halvar om det
och &rlig plan mot planen genomforts
krankande behandling
Tva ganger /ar Stor enkat Upptécka forbattringsomraden Rektor Féljs upp pa APT. Delges
alla elever
Varje APT-traff Tillbudsrapporter ska gas Malet &r att géra personalen Rektor Analysera
igenom med personalen s medvetna om vad som hander pé& tillbudsrapporterna 1ggn/ar
att alla far héra om ev. faror, | hela skolan. Léses upp pa varje — se monster, omraden,
tillfallen, monster som kan APT. elever - vilka &tgarder kan
vara till skada for eleverna. behdvas?
1 mitten pa hosten och varen Samtal i ndgon form Hur upplever eleven Lérare Senast ménaden efter
Kursen/undervisningen genomforandet
Kursutvérdering Enkét Synpunkter pa kursen som helhet Lérare Senast en ménad efter
kursslut
Fyra ggr/ar Tréaffa elever G& igenom om vad som kan Rektor Vid varje atertraff och APT
forbattras pd Symbioscentrum som for personalen
arbetsplats
Med handledare pa Gé& igenom skolans arliga Att synliggéra vad skolan stér for Lérare och Vid traffar med handledare
arbetsplatser plan mot krankande vad det galler likabehandling och handledare och elever pé arbetsplatsen
behandling krénkande behandling
Juni varje ar Studiedag Identifiera forbattringsomraden | Rektor och Arligen
utifran det material som personal
kommit framit under aret

Att atgarda och utreda uppgifter om trakasserier och krankande behandling

Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av en
annan elev foljs nedanstaende plan:

1. Den personal som upptécker krdnkningar, trakasserier och/ eller diskriminering skall genast
ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas rektor.
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2. Lararen och ytterligare en personal talar med den som utsatts for krankningen for att klargora
vad som hant och for att fa veta om det har hant nagot liknande tidigare. Forklara att
krankningar ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for
uppfdljning ca en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till lararen om
nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet.

3. Lararen och ytterligare en person talar sedan med den/de som utfort krankningen. Om flera
personer deltagit talar de med dem en och en. Forklara att krdnkningar inte accepteras och inte
heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta ska
ga till. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Lararen meddelar rektor vad som skett och vad som gjorts som i sin tur rapporterar till
huvudmannen. Lararen sprider nodvandig information i arbetslaget sa att alla i elevernas
narmiljo kan hjalpa till att observera hur det hela utvecklar sig.

5. Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Eleverna halls dven fortsattningsvis
under uppsikt. Samtalen dokumenteras.

6. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort, kallas de elever som krankt nagon annan
till samtal hos lararen och vid behov rektor och annan personal som exempelvis
arbetslagskollega.

En handlingsplan upprattas. Samtalet dokumenteras i samradsprotokoll.

7. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, larare och rektor. Aven detta samtal
dokumenteras i samradsprotokoll.

9. Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t ex
kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Om behov finns far rektor enligt Skollagen (SFS 2010:800 5 kap Trygghet och studiero)
narhelst han vill besluta om vidare atgarder sasom avstangning eller omhandertagande av
storande foremal. Detta for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero.

Om elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling av personal féljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anméls till rektor. Om handelsen anmals av kollega/handledare &r det 6nskvart att
den som anmaler ocksa informerar berérd kollega om att den kommer att Iamna denna
information till rektor (pa skolan). Alla som arbetar vid Symbioscentrum har handlingsplikt
betr&ffande att anmala och utreda alla former av missténkt diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling. Vid handelser dar elev krankts av personal ar det rektor som
utreder (se nedan).

2. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentering gors.

3. Rektor foljer upp arendet med eleven.

4. Rektor traffar regelbundet personalen (eller foretaget) som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

5. Om atgarderna inte &r tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan aven véanda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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Uppfdljning och utvardering

Avrligen gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden som beskrivits ovan.
I handlingsplanen ovan framgar mer i detalj hur vi ska félja upp och utvardera aret som gatt.

Alla i personalen ar vaksamma pa hur stamningen pa skolan &r. Finns det signaler som tyder pa
att vi behdver fokusera pa nagot visst omrade i det fortsatta arbetet? Finns det signaler som
tyder pa att vi behover ga pa djupet kring exempelvis nagon av diskrimineringsgrunderna?

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet gors bedémningar av maluppfyllelsen kring
arbetet med laroplanens kapitel om normer och varden. En samlad bedémning gors i den arliga
kvalitetsrapporten. Resultaten av de olika delarna av kartlaggningen presenteras for personal,
elever, politiker och jamfors med arets mal for arbetet. Nya mal for aret formuleras tillika ett
forslag till plan mot krankande behandling. Rektor faststéller den nya planen for lasaret.

Kontaktuppgifter
Ansvarig for verksamheten

Rektor, Daniel Nordstrom
0523-664674

Skolinspektionen
Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 820
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