Arbeidstrening

Strandrydding som
arbeidstrening

FORMAL OG MAL

Arbeidstreningen handler om a f& mennesker som mottar gkonomisk ytel-
se fra Nav i aktivitet. Arbeidstakerne kan ha en fysisk eller psykisk lidelse,
eller ha en aktiv rusproblematikk. Arbeidstreningen vil vaere en start pa en
mulig ordinzer jobb. Formalet er & engasjere beboere i Rygge kommune i

miljotiltak for & holde kystlinjen ryddig.

DETTE GJORDE VI

Tiltakene er organisert med 2 arbeidsledere pa hvert tiltak. Hver arbeidsle-
der organiserer rydding av strender som en fast aktivitet og planlegger 2
faste ryddedager av Trap Meyerstranden, var og host. Pa de faste ryddeda-
gene har vi engasjert opptil 15 arbeidtakere til rydding.

RESULTAT

Det meste av det som har blitt plukka pa Trap Meyer stranda har veert tau
og garnrester fra fiskeriene. Vi har ogsa her sett en nedgang i totalt antall
enheter som har blitt plukket pé stranda. | prosjektperioden har det blitt
utplassert 15 strandryddebokser i kommunen. Det er gjort avtale med tek-
nisk avdeling i kommunen om innsamling av det innsamlede avfallet som

blir satt ved strandryddeboksene.

FREMTIDSBLIKK OG MULIGHETER
| Rygge kommune vil vi fortsette med stranrydding som arbeidstrening
gjennom aret . For tiltakene er dette en idell arbeidstreningsarena i for-

hold til aktivitetsplikt som enhver mottaker av sosialhjelp fra Nav har.

Arbeidstreningstiltakene i Nav-Rygge kommune
har i prosjektet finryddet 100 meter strand, Trap
Meyerstranda, var og hest i prosjekt perioden.
Utover dette har vi som en gjennomgadende
aktivitet ryddet kystomrddene i kommunen.

Vi har ved hjelp av Ren Kystlinje kjgpt inn drone for lettere a kartlegge hvor
vi skal plukke. | samarbeid med Moss Kommune og Skjeergardstjenesten

skal det ogsa kjepes inn ROV for a kartlegge marint avfall under vann.
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